ГААЛИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН 2022 ОНЫ
 “АЛСЫН ХАРАА  2050” МОНГОЛ УЛСЫН УРТ ХУГАЦААНЫ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО-ЫН ХЭРЭГЖИЛТ
/2022 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн байдлаар/  
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	ДӨРӨВ.ЭДИЙН ЗАСАГ

	Зорилт 4.2.Эдийн засгийн тэргүүлэх салбаруудыг хөгжүүлж, экспортын баримжаатай эдийн засгийг бий болгоно.

	I үе шат (2021-2030): Эдийн засгийн бүтцийн шинэчлэлтийг эхлүүлж, өрсөлдөх чадварыг нэмэгдүүлэн, импортыг орлох болон экспортод чиглэсэн хүнд, хөнгөн үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх үе.

	1
	2. Хөдөө аж ахуйн бүтээгдэхүүний боловсруулалтын түвшнийг нэмэгдүүлж, малын гаралтай бүтээгдэхүүний экспорт нэмэгдсэн байна.
	4.2.21. Мал, амьтны эрүүл мэндийг хамгаалах, малын, чанар, ашиг шимийг сайжруулах ажлыг эрчимжүүлэх замаар хүн амын хүнсний аюулгүй байдлыг хангаж, хүнсний бүтээгдэхүүний экспортын хэмжээг нэмэгдүүлнэ.
	-
	Экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.
	2021


	30 толгой амьд адуу, 24,089.4 тн  мах, махан бүтээгдэхүүн 73,492.3 мянган ам. долларын  экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.  
	Хууль, дүрэм, тогтоол, шийдвэрийн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.
	Ковид-19 цар тахлын нөхцөл байдлаас шалтгаалан Хятад, Монголын Эрээн-Замын-Үүд автозамын хилийн боомтоор мал, амьтан тэдгээрийн гаралтай түүхий эд бүтээгдэхүүний экспорт түр зогссоны улмаас 2022 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн байдлаар Монгол улсын хилээр амьд мал, амьтны экспортын бүрдүүлэлт хийгдээгүй бөгөөд 1,753.0 тн буюу 11,384.2 мянган ам. долларын мах, махан бүтээгдэхүүний экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.

Экспортын бүрдүүлэлтийн хэмжээ өнгөрсөн оноос  буурсан үзүүлэлттэй байгаа нь  Ковид-19 цар тахлын нөхцөл байдалтай шууд холбоотой байна. 
	100 хувь

	2
	6. Боловсруулсан бүтээгдэхүүний экспортын хэмжээ нэмэгдсэн байна.
	4.2.22. Ноолуурын салбарыг дэмжиж, самнасан ноолуур болон эцсийн бүтээгдэхүүний экспортын хэмжээг нэмэгдүүлнэ.

	-
	Экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.
	2021
	423.9 тн, 

39,923.0 мян.ам долларын  самнасан ноолуур, 

150,847.4 мянган дм.кв, 4,609.9 мянган ам. долларын боловсруулсан арьсны 

экспортын бүрдүүлэлт

хийгдсэн байна.  
	Хууль, дүрэм, тогтоол, шийдвэрийн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.
	2022 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн байдлаар 408.2 тн, 45,505.7 мян.ам долларын самнасан ноолуурын экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн. Экспортын бүрдүүлэлтийн хэмжээ өнгөрсөн оноос  буурсан үзүүлэлттэй байгаа нь  Ковид-19 цар тахлын нөхцөл байдалтай шууд холбоотой байна. 


	100 хувь

	
	
	4.2.23. Мал, амьтны гаралтай арьс, шир, ангийн үс, ноосыг бүрэн боловсруулж, оёмол, сүлжмэл бэлэн бүтээгдэхүүний экспортын хэмжээг нэмэгдүүлнэ.

	-
	Экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.
	2021
	423.9 тн,  39,923.0 мян.ам долларын самнасан ноолуур, 

150,847.4 мянган дм.кв, 4,609.9 мянган ам. долларын боловсруулсан арьсны 

экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.  
	Хууль, дүрэм, тогтоол, шийдвэрийн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.
	Ковид-19 цар тахлын нөхцөл байдлаас шалтгаалан Хятад, Монголын Эрээн-Замын-Үүд автозамын хилийн боомт хаагдан зөвхөн агаарын хил, төмөр замаар арьс, шир, ноос экспортлогдож байна.

2022 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн байдлаар 57,999.2 мянган дм.кв буюу 1,619.2 мянган ам. долларын боловсруулсан арьс ширний экспортын бүрдүүлэлт хийгдсэн байна.

Экспортын бүрдүүлэлтийн хэмжээ өнгөрсөн оноос  буурсан үзүүлэлттэй байгаа нь  Ковид-19 цар тахлын нөхцөл байдалтай шууд холбоотой байна.
	100 хувь

	Зорилт 4.3.Олон улсын санхүүгийн зах зээлтэй холбогдсон олон тулгуурт, хүртээмжтэй санхүүгийн системийг хөгжүүлнэ.

	I үе шат (2021-2030): Эдийн засгийг тэтгэсэн, уян хатан, цахим технологид суурилсан олон талт санхүүгийн үйлчилгээг хөгжүүлэх үе.

	3
	4.Мөнгө угаах болон терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх тогтолцоо боловсронгуй болсон байна.


	4.3.16. Мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг олон улсын байгууллагатай харилцах уялдааг сайжруулж, мөнгө угаахтай тэмцэх Ази, номхон далайн бүсийн бүлгийн тогтоох харилцан үнэлгээний шаардлагыг бүрэн хангана.
	-
	Хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, мэдээллийн сангийн бүртгэлийг сайжруулна. 
	2021
	2021 оны эхний 11 сарын байдлаар нийт 2407 буюу 7,491,131,644.02 төгрөгийн зорчигчийн бэлэн мөнгөний гаалийн мэдүүлэг бүртгэгдсэнээс улсын хилээр гарах чиглэлд: 1312 мэдүүлгээр 6,648,667,812.94 төгрөг, орох чиглэлд: 1095 мэдүүлгээр 842,463,831.08төгрөг  тус тус бүртгэгдсэн байна. 

 Улсын хилээр гарах чиглэлд 133,700 юань- ийг улсын хилээр хууль бусаар нэвтрүүлэхийг завдсан үйлдлийг илрүүлж, зөрчилд холбогдсон валютыг улсын орлого болгон хураан авч, 8,849,669.85 төгрөгийн торгууль ногдуулсан байна.


	1.Улсын хилээр бэлэн мөнгө нэвтрүүлсэн нийт зорчигчдын тоог өмнөх оноос байнга нэмэгдүүлж хяналтад авна.

2. Мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийж, өндөр эрсдэлтэй зорчигчдын мэдээллийг программын зорчигч онилох модульд оруулж, хил нэвтрэх тухай бүрд нарийвчилсан үзлэг, шалгалтад хамруулна.

3.Мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг олон улсын байгууллагатай харилцах уялдааг сайжруулж, мөнгө угаахтай тэмцэх Ази, номхон далайн бүсийн бүлгийн тогтоох харилцан үнэлгээний шаардлагыг бүрэн хангана.
	1. Монгол Улсыг Мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх стратегийн дутагдалтай улсын жагсаалтаас гаргахад гаалийн байгууллагын үүрэг оролцоог ФАТФ-аас өндрөөр үнэлсэн.

2020 оны 10 дугаар сард Монгол улс ФАТФ-ын хяналт, шалгалтад амжилттай хамрагдаж, хэрэгжүүлсэн ажлын тайлангаа хамгаалж, Хамтарсан бүлгийн нэгдсэн хуралдаанаар Монгол Улсыг “саарал” жагсаалтаас гаргах асуудлыг хэлэлцэж, хуралд оролцсон 100 гаруй орны төлөөлөгчдийн 100 хувийн саналаар дэмжигдсэн. 

Мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх ажлыг гаалийн байгууллагын хэмжээнд зохион байгуулах, нэгдсэн удирдлага, бодлогоор хангах, хэрэгжилтэд хяналт тавих чиг үүрэг бүхий Ажлын дэд хэсэг Гаалийн ерөнхий газрын дэд даргаар ахлуулан ажиллаж байна.

Гаалийн байгууллагын цахим мэдээллийн системд зорчигчийн бэлэн мөнгөний бүртгэлийн программыг 2019 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн нэвтрүүлж, өнөөдрийн байдлаар  бүх харьяа гаалийн газар, хороодод ашиглаж байна. 2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар улсын хилээр бэлэн мөнгө нэвтрүүлсэн зорчигчдын нийт 30651 зорчигчийн бэлэн мөнгөний мэдүүлгийн бүртгэл мэдээллийг программын мэдээллийн санд оруулсан. 

2. Мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийж, өндөр эрсдэлтэй зорчигчдын мэдээллийг программын зорчигч онилох модульд оруулж, хил нэвтрэх тухай бүрд нарийвчилсан үзлэг, шалгалтад хамруулан ажиллаж байна.  

Мөрдөгдөж байгаа хууль, эрх зүйн орчны хүрээнд гаалийн байгууллага зорчигчийн улсын хилээр хууль бусаар нэвтрүүлэхийг завдсан бэлэн мөнгө, түүнтэй адилтгах төлбөрийн бусад хэрэгслийг хурааж байна. Энэ ажиллагаа нь Зөрчлийн хууль тогтоомжоор гаалийн байгууллагад олгогдсон эрх хэмжээний хүрээнд хийгдэж байна: 

-2021 онд 1 зөрчлийг шалган, шийдвэрлэж, 58.9 сая төгрөг хурааж, 8.8 сая төгрөгийн торгууль ногдуулсан; 

-2022 оны эхний хагас жилд 7 зөрчлийг шалган, шийдвэрлэж, 295.3 сая төгрөг хурааж, 64.9 сая төгрөгийн торгууль ногдуулсан.

3. Мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх чиглэлээр ФАТФ болон Ази, Номхон далайн бүсийн мөнгө угаахтай тэмцэх бүлэг, Дэлхийн гаалийн байгууллагын Ази, Номхон далайн бүсийн Зөрчлийн мэдээлэл солилцох алба (WCO’s RILO AP), ОХУ, БНХАУ-ын гаалийн байгууллагуудын хууль сахиулах чиг үүрэг бүхий алба, нэгжүүдтэй хамтын ажиллагааг идэвхжүүлж, хууль сахиулах, гаалийн байгууллагын ажилтныг чадавхжуулах сургалтад хамруулах, хууль эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох чиглэлээр хамтран ажиллаж байна. Үндэсний хэмжээнд гаалийн байгууллага, Монгол банк, Цагдаагийн ерөнхий газар, Тагнуулын ерөнхий газар, Прокурорын байгууллагатай энэ төрлийн гэмт хэрэг, зөрчилтэй тэмцэх чиглэлээр нягт хамтран ажиллаж байна.

Мөнгө угаах болон терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх тухай хуулийн 18.1.7, 19.12.6 дахь хэсэгт заасны дагуу Монгол банкны Ерөнхийлөгчийн 2021 оны 93 дугаар тушаалын 2 дугаар хавсралтаар батлагдсан “Монгол Улсын хилээр нэвтрүүлсэн бэлэн мөнгөний мэдүүлгийн статистик мэдээллийг гаргах загвар”-ын дагуу улирал бүр Монгол банкны дэргэдэх Санхүүгийн мэдээллийн албанд холбогдох мэдээллийг хүргүүлж байна. Гаалийн ерөнхий газрын дарга, Монгол банкны ерөнхийлөгчийн 2014 оны 07 дугаар сарын 28-ны өдрийн А-119, А/132 хамтарсан тушаалаар батлагдсан хамтран ажиллах журмын дагуу мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх, хилээр нэвтэрч буй бэлэн мөнгөний мэдээллийг солилцох ажлуудыг хэрэгжүүлж байна.

2022 онд хийгдсэн ажлууд:

- ФАТФ-аас гаргасан зөвлөмжийн хүрээнд харьяа гаалийн газар, хороодод тухайн газар, хороодын дарга нарын тушаалаар валютын хяналт хариуцсан тус бүр нэг албан тушаалтныг томилж ажиллуулж байна.

- Терроризмтэй тэмцэх чиглэлээр Хоёрдмол зориулалттай барааны Хяналтын нэгтгэсэн жагсаалт (Consolidated dual use control list)-ыг хэрэгжүүлсэн олон улсын туршлагаас судалж, үндэсний хяналтын жагсаалт боловсруулахтай холбоотой саналаа чиг үүрэг хариуцсан байгууллагад хүргүүлсэн.
	100 хувь

	Зорилт 4.4.Бүс нутгийн эдийн засаг, худалдааны интеграцад нэгдэж, худалдааг хөнгөвчилнө.

	I үе шат (2021-2030): Хөрш орнуудыг дамжсан эдийн засгийн коридорыг хөгжүүлэх, Бүгд Найрамдах Хятад Ард Улс, Оросын Холбооны Улстай чөлөөт худалдааны хэлэлцээр байгуулж, бүс нутгийн эдийн засаг, худалдааны интеграцад нэгдэх замаар эдийн засгийн гадаад харилцааг эрс нэмэгдүүлэх үе.








	4
	1.Монгол Улс, Бүгд Найрамдах Хятад Ард Улс, Оросын Холбооны Улсын эдийн засгийн коридор бий болж, гадаад харилцааны тэнцвэртэй байдал хангагдсан байна.

	4.4.8.Улс орнуудтай чөлөөт худалдааны хэлэлцээр байгуулж, тарифын болон тарифын бус саад тотгорыг бууруулна.


	-
	Судалгаа хийгдсэн байна.
	2021
	АНДХХ-ийн гишүүн орноос 6.1 сая ам.долларын үнийн дүн бүхий бараа импортолж, 792.7 сая төгрөгийн гаалийн татвар ногдуулж, хөнгөлөлттэй гарал үүслийн гэрчилгээг үндэслэн 88.0 сая төгрөгийн татварын хөнгөлөлт үзүүлж, хэлэлцээрийн хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажилласан.

-Монгол Улс, БНСУ-тай хийх Чөлөөт худалдааны хэлэлцээрийн судалгааны ажил дууссан. 

-Монгол Улс ЕАЭЗХ хооронд Чөлөөт худалдааны хэлэлцээр байгуулах судалгааны 2-р заалтыг нягтлан  гадаад худалдаа, тариф, гарал үүсэл, гаалийн асуудлаар өөрчлөлт,  нэмэлт мэдээлэл оруулан, статистик мэдээ гаргаж, засварлан ГХЯ-д албан бичгээр хүргүүлсэн.   Чөлөөт худалдааны хэлэлцээр байгуулах ажлын хэсгийн цахим хуралд 2 удаа, хамтарсан ажлын хэсгийн хуралд 2 удаа орж, санал, судалгааг танилцуулсан.
	Монгол Улс, ЕАЭЗХ хооронд “Чөлөөт худалдааны хэлэлцээр” байгуулах боломжийг судлах хамтарсан судалгааны ажлын хэсгийн хуралд оролцож, хэлэлцээр байгуулах боломжийн талаар суурь судалгаа хийж, ГХЯ-д хүргүүлсэн байна.
	Монгол Улс, Евроазийн Эдийн Засгийн Холбоо /ЕАЭЗХ/ хооронд “Чөлөөт худалдааны хэлэлцээр” байгуулах боломжийг судлах хамтарсан судалгааны ажлын хэсэгт оролцох ажлын хүрээнд дараах ажлыг хийж гүйцэтгэлээ. Үүнд:

-ГХЯ-ны ГХЭЗХАГ, ЕАЭЗХ 2022 оны 01 дүгээр сарын 28-ны өдөр зохион байгуулсан “ЕАЭЗХ-ны үйл ажиллагааны талаар Монгол Улсын төрийн байгууллагын албан хаагчдад зориулсан семинар”-т цахим хэлбэрээр оролцсон.

-Монгол Улс, ЕАЭЗХ-ны хамтарсан судалгааны ажлын хэсгийн уулзалтад 2022 оны 02 дугаар сарын 18-ны өдөр  оролцож, Монгол Улс, ЕАЭЗХ худалдааны боломжит өөрчлөлтийн үнэлгээг GTAP аргыг ашиглан тооцоолсон судалгааны үр дүнг танилцуулсан.

Монгол Улс, ЕАЭЗХ хоорондын Чөлөөт худалдааны хэлэлцээр байгуулсан үед гадаад худалдааны эрсдэлийн судалгааг хийж, 2022 оны 03 дугаар сарын 01-ний өдөр 03/502 албан бичгээр ГХЯ-нд хүргүүлсэн.

-Монгол Улс, ЕАЭЗХ хооронд Чөлөөт худалдааны хэлэлцээр байгуулах судалгааны ажилд Монгол Улсын худалдаа, хөрөнгө оруулалтын салбар, макро эдийн засгийн байдлын талаарх судалгааг хийж, 2022 оны 03 дугаар сарын 02-ны өдөр 03-1/509  албан бичгээр ГХЯ-нд хүргүүлсэн.

-Монгол Улс, ЕАЭЗХ хоорондын Чөлөөт худалдааны хэлэлцээр байгуулсан үед  гаалийн татварын орлогод нөлөөлөх нөлөөллийн судалгааг хийж, 2022 оны 03 дугаар сарын 09-ний өдөр 02/564  албан бичгээр СЯ-нд хүргүүлсэн.

-ГХЯ-аас 2022 оны 05 дугаар сарын 26-ны өдөр зохион байгуулсан ЕАЭК-ийн нээлттэй хэлэлцүүлэг-семинарт цахимаар оролцож, хэлэлцээрт гишүүнээр элсэх талаар санал солилцсон.
	100 хувь


	ТАВ.ЗАСАГЛАЛ

	Зорилт 5.3.Хүний хөгжлийг дэмжсэн, үр дүн, үр нөлөөтэй цахим засаглалыг төлөвшүүлнэ.

	I үе шат (2021-2030): Мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангасан, үр дүнтэй цахим засаглалын бодлогын болон хууль, эрх зүйн орчныг бүрдүүлж, төлөвшүүлэх үе.
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	2.Цахим мэдээллийн нэгдсэн сан, дэд бүтэц бий болж хөгжинө.

	5.3.2.Тоон гарын үсгийг хэрэглээнд нэвтрүүлж хэвшүүлнэ.
	-
	Тоон гарын үсгийг зарим гаалийн үйл ажиллагаанд  ашиглаж эхэлнэ.
	2019-2020
	Хилийн үйлчилгээг сайжруулах бүс нутгийн төслийн (RIBS) хүрээнд 2019 онд тоон гарын үсэг тээгч  1800 токен төхөөрөмж худалдан авсан. 

2020 онд Гаалийн ерөнхий газрын бүтцийн нэгжийн дарга, гаалийн улсын ахлах байцаагч нарт Үндэсний дата төвөөс тоон гарын үсгийн сертификатыг худалдаж  авсан. Мөн Үндэсний дата төвтэй гэрээ байгуулсан. 
	Тоон гарын үсгийг гаалийн мэдээллийн систем рүү нэвтрэх, бичиг баримтыг үнэлэх, хяналт, шалгалт хийх, зөвшөөрөл өгөх үйлдлүүдэд ашигладаг болно.
	-Хилийн үйлчилгээг сайжруулах бүс нутгийн төсөл (RIBS)-ийн хүрээнд хийгдэж буй Гаалийн худалдааны үйлчилгээ эрхлэгчдийн систем (CEPS),  Гаалийн автоматжуулсан мэдээллийн систем (CAIS)-дэд  тоон гарын үсгээр нэвтрэх хэсгийг боловсруулж, туршилт хийн, тоон гарын үсгээр нэвтрэх орчин хөгжүүлэлтийг хийж гүйцэтгэсэн. 

2021 оны Цахим гарын үсгийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгыг 2022 оны 05 дугаар сарын 01-ний өдрөөс мөрдөж эхлэхтэй холбогдуулан Үндэсний дата төвтэй 2020 онд байгуулсан гэрээг шинэчлэх шаардлага гарч, гэрээг дахин шинэчлэхээр хүргүүлсэн бөгөөд 2022 оны 06 дугаар сарын 26-ны өдөр “Тоон гарын үсгийн гэрчилгээ олгоход хамтран ажиллах гэрээ” байгуулсан. Нийт 22 удирдах албан тушаалтан болон мэдээллийн технологи хариуцсан 13 албан хаагчийн холбогдох мэдээллийг загварын дагуу гаргаж, 2022 оны 07 дугаар сарын 22-ны өдрийн 01-1/1949  албан бичгээр Үндэсний дата төвд хүргүүлсэн. Мөн Esign тоон гарын үсгийн программд 62 хүний бүртгэлийг шивж оруулаад байна.

Гаалийн үйлчилгээний цахим портал болох WWW.GAALI.MN системд иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллага тоон гарын үсгээр нэвтрэх  хэсгийг боловсруулж, туршилт хийн, тоон гарын үсгээр нэвтрэх орчин нөхцөлийг бүрдүүлсэн.
	30 хувь

	6
	3.Цахим хэлбэрт шилжсэнээр цаг хугацаа, орон зайнаас үл хамааран төрийн үйлчилгээ шат дамжлагагүй,шуурхай болно.


	5.3.11.Төрийн байгууллагаас авдаг тодорхойлолт,зөвшөөрөл, лавлагаа, дүгнэлтийг цахим хэлбэрт бүрэн шилжүүлж, хөдөлгөөнт холбооны технологийг ашиглан төрийн үйлчилгээний нэгдсэн порталаас үйлчилгээ авах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	-
	Гаалийн цахим лавлагааг “E-MONGOLIA”-д нэгтгэх ажлыг хийнэ.
	2021
	Гаалийн байгууллагад өртэй эсэх талаарх тодорхойлолтыг “E-MONGOLIA” систем ашиглан, нийт 2910 аж ахуйн нэгж, иргэн авсан байна.

Гаалийн мэдүүлгээр бүрдүүлэлт хийсэн барааны лавлагааг “E-MONGOLIA” системээр нийт 441 аж ахуйн нэгж, иргэн авсан байна.
	Гаалийн зөрчилд холбогдож байсан эсэх лавлагааг "E-MONGOLIA"-д  нэгтгэж, цахим хэлбэрт шилжүүлсэн байна.
	Гаалийн цахим лавлагааг “E-MONGOLIA”-д нэгтгэж, цахим хэлбэрт шилжүүлэх ажлын хүрээнд аж ахуйн нэгж, иргэн Гаалийн байгууллагад өртэй эсэх талаарх тодорхойлолт, гаалийн мэдүүлгээр бүрдүүлэлт хийсэн барааны лавлагаа, гаалийн зөрчлийн лавлагааг “E-MONGOLIA”  системийг ашиглан амжилттай авах боломжийг бүрдүүлсэн.

2022 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 2022 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн хооронд “E-MONGOLIA” систем ашиглан: 

-Гаалийн байгууллагад өртэй эсэх тодорхойлолт 3186,

-Гаалийн мэдүүлгээр бүрдүүлэлт хийсэн лавлагаа  2593,

-Гаалийн зөрчлийн лавлагаа 33-г тус тус авсан байна.
	100 хувь

	
	
	5.3.12.Цахим төлбөр тооцооны системийг төрийн мэдээлэл солилцооны нэгдсэн системтэй холбоно.
	-
	Гаалийн цахим төлбөр тооцооны системийн ашиглалт сайжирна. 
	2021
	Интернэт банк, мобайл банк, банкны теллерийн үйлчилгээнээс гадна www.gaali.mn портал сайтаар дамжуулан иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагуудын гаалийн болон бусад татвар, хураамжийн төлбөр тооцоог цахимаар төлөх боломжийг олгохоор ажиллаж боломжийг судалсан.
	Цахим төлбөр тооцооны системийг сайжруулан, real time системээр төрийн санд төлбөр шилжиж, арилжааны банканд   үлдэгдэлгүй болсон байна. 
	Гаалийн байгууллага нь төрийн үйлчилгээний цахим төлбөр тооцооны системийг боловсронгуй болгох, түргэн шуурхай чирэгдэлгүй үйлчлэх, нүүр тулсан харилцааг багасгах, цаг хугацаа, хөрөнгө мөнгө хэмнэх зорилгоор Азийн хөгжлийн банкны санхүүжилтээр RIBS төслийн хүрээнд Аствишн ХХК, Гаалийн ерөнхий газрын  Мэдээллийн технологийн төвтэй  хамтран дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгээд байна.Үүнд:   

1.Интернэт банк, мобайл банк, банкны теллерийн үйлчилгээнээс гадна www.gaali.mn портал сайтаар дамжуулан иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагуудын гаалийн болон бусад татвар, хураамжийн төлбөр тооцоог цахимаар төлөх боломжийг олгохоор ажиллаж байна. Голомт банкны Qpay, Онлайнаар төлөх (Төгрөг карт, Visa, MasterCard) и-Баримтын мобайл Апп-р,  төлөх/ зэрэг шийдлээр төлбөр төлөх олон боломжийг олгож байна 

2.Сангийн яамны Төрийн сангийн газартай  цахимаар уулзалт зохион байгуулж, Цахим төлбөр тооцооны системийг сайжруулах, real time системээр төрийн санд төлбөр шилжиж, арилжааны банканд үлдэгдэлгүй болох талаарх уулзалт зохион байгуулж санал солилцсон. 

3.Аж ахуйн нэгж, иргэд гаалийн байгууллагад татварын өртэй эсэх тодорхойлолтыг төрийн цахим үйлчилгээний нэгдсэн систем “e-Mongolia”-ээс хандан авах боломжтой болов.  
	30 хувь

	
	
	5.3.16.Төрийн байгууллагын албан хэрэг хөтлөлт, албан бичиг солилцооны үйл ажиллагааг цахим хэлбэрт бүрэн шилжүүлж, сүлжээг бий болгоно.


	-
	Бичиг хэргийн программыг  бүрэн цахимжуулсан байна. 
	2021
	Нийт 3851 албан бичгийг eDoc программаар /албан бичиг 3684, өргөдөл 150, гомдол 17/ бүртгээд байна. 1595 албан бичиг явснаар бүртгэгдсэн, үүнээс Гаалийн ерөнхий газар болон харьяа гаалийн газар, хороод хооронд 314 албан бичиг солилцсон байна.


	Бичиг хэргийн программыг цахим хэлбэрт  

бүрэн нэвтрүүлнэ.  


	“Гаалийн байгууллагын бичиг хэргийн программыг цахимжуулах” ажлыг “Гаалийн байгууллагын 2021-2024 оны стратеги төлөвлөгөө” болон “Гаалийн байгууллагын 2021 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө”-нд тус тус тусгасны дагуу албан хэрэг хөтлөлтийн стандарт, хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлж, Гаалийн ерөнхий газрын бичиг хэргийн программыг боловсронгуй болгох программын бодлогын даалгаврыг боловсруулсан. 

“Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн систем” болон “Албан хэрэг хөтлөлтийн гар утасны программ” нийлүүлэгч “Ньюсоник” ХХК-ийн  хөгжүүлсэн eDoc - “Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн систем” нь байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагааг тоон хэлбэрт хөтлөн бүртгэлжүүлэх, баримт боловсруулах, хянах, батлах (тоон гарын үсгээр батлах), нэгж хооронд солилцох, баталгаажсан баримтыг цахим болон тоон хэлбэрээр архивлах боломжтой "Албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаанд тоон гарын үсэг нэвтрүүлсэн онлайн систем” юм.

“Ньюсоник” ХХК-ийн системийн админ болон Мэдээллийн технологийн төвийн мэргэжилтэн нар хамтран тус системийг гаалийн дотоод серверт байршуулж, системийн ажиллагаа, процесс дараалал болон системийн модуль зэргийг судалж, 2021 оны 07 дугаар сарын 26-ны өдрөөс eDoc системийг Гаалийн ерөнхий газар болон харьяа гаалийн газар, хороодод бүрэн нэвтрүүлж эхэлсэн. 

2022 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс  08 дугаар сарын 15-ны өдрийн байдлаар:

Нийт 6398  албан бичгийг eDoc программаар /албан бичиг 5860, өргөдөл 517, гомдол 21/ бүртгээд байна. 3080 албан бичиг явснаар бүртгэгдсэн, үүнээс Гаалийн ерөнхий газар болон харьяа гаалийн газар, хороод хооронд 838 албан бичиг солилцсон байна.
	100 хувь

	
	
	5.3.20.Тушаал,шийдвэр, үүрэг даалгаврын биелэлтийг цахим хэлбэрээр хянах тогтолцоог бүрдүүлж, хэвшүүлнэ.
	-
	Тушаал,шийдвэр, үүрэг даалгаврын биелэлтийг цахим хэлбэрт шилжүүлнэ. 
	2021
	Харьяа гаалийн газар, хороодын дарга нарын баталсан 666 тушаалыг хянаж, давхардсан тоогоор 170 алдаа, зөрчил илрүүлж, тухай бүрд нь зөвлөмж хүргүүлэн ажилласан.  

2020 оны мөн үетэй харьцуулахад хянуулахаар ирүүлсэн тушаалын тоо 10 хувиар, нийт алдааны хувь 11 хувиар тус тус буурсан байна. 

Үүнээс 2020 онд эрх хэмжээгээ хэтрүүлсэн 1 тушаал байсан бол 2021 онд 3 тушаал батлагдсаныг хүчингүй болгуулсан. 


	1.Харьяа гаалийн газар, хороодын дарга нарын баталсан тушаалыг сар бүрийн 10-ны дотор https://cerp.ecustoms.mn/CERP/-ээр хүлээн авч, зөвлөмжийг тухай бүр нь цахимаар өгч хэвшсэн байна. 

2.Гаалийн ерөнхий газрын даргын 2020 оны А/218 дугаар тушаалаар батлагдсан “Захиргааны шийдвэрийн хувийн хэрэг хөтлөх журам”-ын 2021 оны хэрэгжилтийг газар, хороодоос https://cerp.ecustoms.mn/CERP/-ээр хүлээн авч хэвшсэн байна.


	1. Харьяа гаалийн газар, хорооны дарга нарын баталсан тушаалыг Хуулийн хэлтсээс сар бүрийн 10-ны дотор https://cerp.ecustoms.mn/CERP/-ээр хүлээн авч, хуульд нийцэж буй эсэхийг хянаж, алдаа дутагдал гарсан даруйд зөвлөмжийг тухай бүр нь цахимаар өгч хэвшсэн.

Тайлант хугацаанд 442 тушаалыг хянаж, 158 алдаа (үүнээс 8 тушаал хугацаа хоцроосон) зөрчил илрүүлж, тухай бүр нь “Захиргааны акт хянаж, зөвлөмж, чиглэл хүргүүлэх тухай” зөвлөмжийг хүргүүлсэн. 

Тайлант хугацаанд 16 гаалийн газар, хороодод нийт 39 зөвлөмж хүргүүлсний дагуу тушаалд засвар хийж, дахин хянуулахаар 83 тушаал ирүүлсэн байна. 

Тайлант хугацаанд эрх хэмжээгээ хэтрүүлэн баталсан тушаал байхгүй. 

Мөн 16 тушаалын загвар-төслийг боловсруулан цахимаар хүргүүлэхэд бэлэн болоод байна.

2. Гаалийн ерөнхий газрын даргын 2020 оны А/218 дугаар тушаалаар батлагдсан “Захиргааны шийдвэрийн хувийн хэрэг хөтлөх журам”-ын хэрэгжилтийг https://cerp.ecustoms.mn/CERP/-ээр хүлээн авч, дүн шинжилгээ хийж хэвшсэн.

Харьяа гаалийн газар, хороодоос “Захиргааны шийдвэрийн хувийн хэрэг хөтлөх журам”-ын хэрэгжилтийн 2021 оны  тайланг хүлээн авах зарыг 2022 оны 02 дугаар сарын 04-ний өдөр https://cerp.ecustoms.mn/CERP/-т байршуулж, хэрэгжилтийг мөн сүлжээгээр хүлээн авч, дүн шинжилгээ хийсэн. 
	100 хувь

	Зорилт 5.4.Иргэндээ үйлчилдэг, мэргэшсэн, чадварлаг, ил тод, үр нөлөөтэй, ухаалаг төрийн албыг төлөвшүүлнэ.

	I үе шат (2021-2030): Чадахуйн зарчимд суурилсан мэргэшсэн, тогтвортой төрийн албыг бэхжүүлж, төрийн үйлчилгээний үр дүн, үр нөлөөг дээшлүүлэх үе.
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	1.Чадахуйн зарчимд суурилсан, мэргэшсэн төрийн алба төлөвшсөн байна.

	5.4.8.Төрийн албанд иргэнийг авах, албан тушаал дэвшүүлэх, чөлөөлөх, шилжүүлэх, сэлгэн ажиллуулах, түр томилох, сургаж хөгжүүлэх бодлого, зохицуулалтыг чадахуйн зарчимд нийцүүлнэ.
	-
	Төрийн албаны бодлого, зохицуулалтыг чадахуйн зарчимд нийцүүлнэ.
	2021
	-Судалгаанд үндэслэн 15 албан хаагчийн албан тушаалыг ахиулж, 9 албан хаагчийн албан тушаалыг бууруулсан. 

-Сонгон шалгаруулалтад оролцохоор 23 иргэн бүртгүүлсэн. Сонгон шалгаруулалтыг хууль тогтоомжийн дагуу явуулж, сул орон тоог нөхөх шаардлагатай.

	1.Судалгаа гаргаж, удирдлагыг мэдээллээр ханган ажилласнаар төрийн албаны чадахуйн зарчимд нийцүүлэн томилох, чөлөөлөх ажлыг зохион байгуулсан байна.

2.Албан тушаалын сул орон тоог нөхөх сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулсан байна.
	1.Төрийн албан хаагчдын холбогдох мэдээллийг авч, шилжилт хөдөлгөөн, албан тушаал ахисан, буурсан чиглэлээр судалгаа гаргаснаар удирдлагыг хүний нөөцтэй холбоотой шийдвэр гаргах боломжоор хангаж,  шаардлагатай тохиолдолд төрийн удирдах шатны байгууллагыг мэдээллээр хангаж ажилласан. Тайлант хугацаанд 78 албан хаагчийг ажлын шаардлагаар сэлгэн ажиллуулсан. Чадахуйн зарчимд нийцүүлэн 32 албан хаагчийг албан тушаалд дэвшүүлэн томилсон. Монгол Улсын 2022 оны төсвийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хууль, Төрийн хэмнэлтийн тухай хууль батлагдсантай холбогдуулан 12 албан тушаалтны албан тушаалыг бууруулсан. Чадахуйн зарчимд нийцүүлэх болон бусад шалтгаанаар 18 албан хаагчийн албан тушаалыг бууруулах шийдвэр гаргасан.

2.Гаалийн байгууллагын удирдах албан тушаалын нийт 9 сул орон тоог нөхөх сонгон шалгаруулалт явуулах захиалгыг Төрийн албаны зөвлөлийн Сангийн яамны дэргэдэх Салбар зөвлөлд хүргүүлсэн.

Сонгон шалгаруулалтыг Гаалийн ерөнхий газрын байранд 2022 оны 02 дугаар сарын 18-ны өдөр зохион байгуулж, Сангийн яамны дэргэдэх Төрийн албаны салбар зөвлөлийн 2022 оны 07, 10 дугаар тогтоолыг үндэслэн Гаалийн ерөнхий газрын даргын  Б/287-293, Б/417 дугаар тушаалаар 8 иргэнийг удирдах албан тушаалд томилсноор сул орон тоо хуулийн дагуу нөхөгдсөн. 
	100 хувь
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	3. Төрийн албанд ёс зүй, сахилга хариуцлагын оновчтой тогтолцоо бүрдэж, ёс зүйтэй төрийн алба төлөвшинө.

	5.4.10.Төрийн албан хаагчийн ёс зүй, хандлагыг ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээний салшгүй чухал хэсэг болгон үнэлэх тогтолцоог хэвшүүлж, сэтгэл гарган үйлчлэх соёл бий болгоно.
	-
	Төрийн албаны ёс зүй, сахилга хариуцлагын оновчтой тогтолцоо бүрдэнэ.
	2021
	Албан хаагчийн ёс зүй, хандлагыг төлөвшүүлэх талаар   сургалт зохиох,үнэлэх, урамшуулах зэрэг арга  хэмжээнүүдийг хэрэгжүүлж ажилласан. 

Гаалийн ерөнхий газрын даргын болон харьяа гаалийн газар, хороодын даргын тушаалаар нийт 4 удаа үр дүнгийн шагнал олгоод байна. 


	Албан хаагчийн ёс зүй, хандлагыг төлөвшүүлэн ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээний   нэг шалгуур болгон үнэлж,  хэвшин, соёлтой үйлчилгээг бүрдүүлнэ.  
	Гаалийн байгууллага нь төрийн албан хаагчийн ёс зүй, хандлагыг ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээний салшгүй чухал хэсэг болгон үнэлэх тогтолцоог хэвшүүлж, Монгол Улсын Засгийн газрын 2009 оны 90 дүгээр тогтоолын хавсралтаар батлагдсан  “Гаалийн улсын байцаагчийн 
 сахилгын дүрэм”, Гаалийн ерөнхий газрын даргын 2009 оны 534 дүгээр тушаалын хавсралтаар батлагдсан “Гаалийн улсын байцаагчийн ёс зүйн дүрэм”-ийг мөрдлөг болгон ажиллаж байна.  Монгол Улсын Засгийн газрын 2011 оны 345 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсан “Гаалийн улсын байцаагчид үр дүнгийн урамшуулал олгох журам”-ыг  үндэслэл болгон албан хаагчдын гүйцэтгэлийн үнэлгээний дагуу үр дүнгийн шагналыг улирал бүр олгож байна. Харин сахилгын арга хэмжээтэй, өвчтэй, чөлөөтэй, “F” болон “D”үнэлгээтэй албан хаагчдад үр дүнгийн шагнал олгогддоггүй болно.  

Тайлант хугацаанд буюу 2022 оны 1-6 дугаар сард  Гаалийн ерөнхий газрын даргын болон харьяа гаалийн газар, хороодын даргын тушаалаар нийт 2 удаа үр дүнгийн шагнал олгоод байна. 

Албан хаагчийн ёс зүй, хандлагыг төлөвшүүлэх талаар тогтмол  сургалт зохиох, ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээний нэг шалгуур  үзүүлэлт болгон үнэлэх, урамшуулах зэрэг арга хэмжээнүүдийг хэрэгжүүлж ажилласны үр дүнд байгууллагын ёс зүй, сахилга хариуцлагын оновчтой тогтолцоо бүрдэж, иргэд, аж ахуйн нэгжид  соёлтой үйлчилгээг үзүүлэх үндэс суурь болсон.  
	100 хувь
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	4. Төрийн албан хаагч цаг хугацаа, орон зайнаас үл хамааран тасралтгүй сурч хөгжих таатай орчин бүрдсэн байна.


	5.4.12.Төрийн албан хаагчийн албан тушаалын ангилал, зэрэглэл, чиг үүргийн онцлогт тохирсон үе шаттай, тасралтгүй сургалтын тогтолцоог төлөвшүүлнэ.
	-
	Төрийн албан хаагчийн 

сурч хөгжих  орчин нөхцөл бүрдэнэ.
	2021
	Удирдлагын академийн сургалтад 323 албан хаагч хамрагдсан: 

· Эрхэлсэн түшмэлийн мэргэшүүлэх багц сургалтад 1,

· Ахлах түшмэлийн мэргэшүүлэх багц сургалтад 2,

· Мэргэшүүлэх дунд хугацааны давтан сургалтад 8,

- Анхан шатны мэргэшүүлэх дунд хугацааны сургалтад 12,

- Алсын хараа 2050 сургалтад 19,

- Албан хэрэг хөтлөлт сургалтад 10,

-Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн сургалтад 110,

-Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, тайлан сургалтад160, 

-Төсвийн төлөвлөлт, төсвийн хөрөнгийн үр ашиг, үр нөлөө сургалтад 1.
	Төрийн албаны тухай хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, төрийн албан хаагчийн 

сурч хөгжих  таатай орчин нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	Төрийн албаны тухай хуулийн 24, 29 дүгээр зүйлийг үндэслэн 2022 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн байдлаар Удирдлагын академийн дунд болон богино хугацааны сургалтад нийт 34 албан хаагч хамрагдсан байна. Үүнд: 

-Ахлах түшмэлийн мэргэшүүлэх багц сургалтад 15,

-Төрийн албанд шинээр томилогдсон албан хаагчдыг мэргэшүүлэх дунд хугацааны сургалтад 3,

-Төрийн албан хаагчийг мэргэшүүлэх дунд хугацааны давтан сургалтад 2,

-Төрийн албанд анх томилогдсон албан хаагчийг чиглүүлэх богино хугацааны сургалтад 3, 

-Алсын хараа 2050 сургалтад 2,  

-Төрийн байгууллага дахь харилцаа, маркетинг сургалтад 2,

-Төрийн байгууллагын ёс зүйн зөвлөлийг чадавхжуулах сургалтад 1,

-Төрийн албан хаагчийн хөдөлмөрийн харилцааны зохицуулалтын шинэчлэл сургалтад 4,

-Жендерийн ахисан түвшний сургалтад 1 албан хаагч тус тус хамрагдсан байна.  


	100 хувь

	Зорилт 5.6.Үндэсний шударга ёсны тогтолцоог бэхжүүлэх замаар авлига, албан тушаалын гэмт хэргийг бууруулна.

	I үе шат (2021-2030): Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс сэргийлэх хууль, эрх зүйн болон бодлогын орчин, шударга ёсыг эрхэмлэсэн бүх нийтийн хандлагыг төлөвшүүлэх үе.
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	2.Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, авлигатай тэмцэх үйл ажиллагаа, зохион байгуулалтыг сайжруулж, авлига албан тушаалын гэмт хэрэг буурсан байна.




	5.6.6.Авлига, албан тушаалын гэмт хэрэгт холбогдсон төрийн албан хаагчид оногдуулах хариуцлагыг чангатгаж, авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс сэргийлэх, авлигын хэргийг хянан шалгах, шийдвэрлэхтэй холбогдох эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгоно. 


	-
	Авлига,  ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлнэ. 
	2021
	-Авлигын эсрэг авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө боловсруулж, гаалийн газар, хороодод хүргүүлснээр гаалийн байгууллагын хэмжээнд нэгдсэн төлөвлөгөөний дагуу ажиллаж, тайлан гаргах боломжтой болсон. 

Нийт 5 арга хэмжээг  зохион  байгуулж, АТГ-т  цаг хугацаанд нь тайланг  хүргүүлсэн.


	Авлигатай тэмцэх газраас бүрэн эрхийнхээ дагуу гаргасан шийдвэрийг биелүүлж,

албан тушаалын гэмт хэрэгт холбогдсон төрийн албан хаагчид оногдуулах хариуцлагыг чангатгана.
	Төрийн албаны тухай хуулийн 37.1, Төрийн албаны тухай хуулийн 39, 47, 48 дугаар зүйл, Гаалийн тухай хуулийн 275, 284 дүгээр зүйл, Засгийн газрын 2009 оны 90 дүгээр тогтоолоор баталсан “Гаалийн улсын байцаагчийн сахилгын дүрэм”-ийн 4 дүгээр зүйл, Монгол улсын сайд, Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газрын дарга, Төрийн албаны зөвлөлийн даргын 2019 оны 36/32 дугаар хамтарсан тушаалаар баталсан “Төрийн жинхэнэ албан хаагчид сахилгын шийтгэл ногдуулах, түүнд гомдол гаргах журам” болон бусад эрх зүйн баримт бичгийг үндэслэн:

-5 албан хаагчийг гаалийн албанаас халах, 

-4 албан хаагчид үндсэн цалингийн хэмжээг бууруулах, 

-1 албан хаагчид сануулах сахилгын шийтгэл ногдуулсан.

Авлигын эсрэг хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.8, Гаалийн тухай хуулийн 2711 дүгээр зүйлийн 2711.1.11 дэх заалтыг үндэслэн Авлигатай тэмцэх газрын 2022 оны “Хариуцлага тооцуулах тухай” 05/410, 05/8061  дугаар албан бичгийн дагуу:

-4 албан хаагчид сануулах, 

-34 албан хаагчид үндсэн цалингийн хэмжээг 2-3 сарын хугацаагаар 30 хувиар бууруулах сахилгын шийтгэл ногдуулж,  хуулийн хэрэгжилтийг ханган, хариуцлага тооцож ажилласан.
	100 хувь

	
	
	5.6.8.Төрийн байгууллагын үйл ажиллагааны нээлттэй, ил тод байдлыг нэмэгдүүлж, авлига үүсэх эрсдэлийг бууруулна.
	-
	Төрийн байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй  байдал хангагдана.
	2021
	-Хөрөнгө орлогоо мэдүүлбэл зохих 1063 төрийн тусгай албан хаагчдын  ХАСХОМ мэдүүлсэн баталгааны маягтыг хуульд заасан хугацаанд баталгаажуулж,хуулийн хэрэгжилтийг хангаж ажилласан.


	1. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр  арга хэмжээ  зохион байгуулна.

2. Хөрөнгө орлогоо мэдүүлбэл зохих албан хаагчийн ХАСХОМ, ХАСУМ мэдүүлсэн тухай баталгааны маягтыг хуулийн хугацаанд хүлээн авч, 100 хувь баталгаажуулна.


	1.Авлигын эсрэг үндэсний чуулганаас гаргасан зөвлөмжийг хэрэгжүүлж ажиллах төлөвлөгөөг гаргаж, төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг 2022 оны 06 дугаар сарын 27-ны өдрийн 01/1765 дугаар албан бичгээр Сангийн яаманд хүргүүлсэн.

-Авлигатай тэмцэх газрын Урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх хэлтсээс улсын хэмжээнд зохион байгуулсан иргэн, хувь хүний зан суртахуунд тулгуурлан нийгэмд шударга ёсны үзэл санааг түгээн дэлгэрүүлэх зорилготой “Зөв зөвд шударга зөв” аяны хүрээнд бэлтгэсэн “Тангараг” нэртэй богино хэмжээний видео зохиомжийг Улаанбаатар хот дахь гаалийн газарт хийхэд удирдлагын зүгээс дэмжин хамтарч ажилласан бөгөөд уг аяны хүрээнд бэлтгэсэн видео зохиомжуудыг  гаалийн байгууллагын цахим хуудасны нүүр хэсэгт байршуулж, олон нийтэд хүргэсэн.  

"Авлига, түүний шалтгаан, нөхцөл, үр дагавар, авлигаас урьдчилан сэргийлэх зам” цахим сургалтад 602 албан  хаагч, "Ард түмэнд үйлчлэх зарчим ба авлига, ашиг сонирхлын зөрчил" цахим сургалтад 100 албан хаагчийг хамруулсан.

2.Авлигын эсрэг хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.3-т заасан хугацаанд өмнөх оны мэдүүлгээ шинэчлэн гаргасан 1453 албан хаагч байна. 

Тухайн албан тушаалд томилогдсон буюу сонгогдсон өдрөөс хойш 30 хоногийн дотор Хөрөнгө орлогоо мэдүүлсэн 215 албан хаагч байна.

Мэдүүлгээ мэдүүлсний дараа хөрөнгө, орлого нь нэг сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг хоёр зуун тавь дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх буюу түүнээс дээш хэмжээгээр өөрчлөгдсөн 58 албан хаагчийн Хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг хянаж, хүлээж авсан.
	100 хувь

	ДОЛОО.АМАР ТАЙВАН, АЮУЛГҮЙ НИЙГЭМ

	Зорилт 7.3.Уламжлалт бус аюулын эрсдэлийг бууруулах, эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, таслан зогсоох чадавхыг бэхжүүлж, хүн-нийгмийн амар тайван орчныг бүрдүүлнэ.









	I үе шат (2021-2030): Уламжлалт бус аюулын хүчин зүйлсийн болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, таслан зогсоох чадавхыг бэхжүүлж, төр, хувийн хэвшил, иргэний нийгмийн байгууллага, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх үе.
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	2.Үндэстэн дамнасан зохион байгуулалттай гэмт хэрэгтэй тэмцэх хууль, эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгож, иргэдийг гэмт хэрэгт өртөх, хохирохоос урьдчилан сэргийлэх, хамгаалах, түүнтэй тэмцэх тогтолцоонд инновацад суурилсан техник, технологийн дэвшлийг нэвтрүүлж, нөлөөллийн арга хэмжээг цогцоор хэрэгжүүлж, урьдчилан сэргийлэх чадавхыг дээшлүүлж, гэмт хэргийн илрүүлэлтийг нэмэгдүүлнэ.
	7.3.6.Үндэстэн дамнасан зохион байгуулалттай (эдийн засгийн, цахим гэмт хэрэг болон мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодисын хууль бус эргэлт, хүн худалдаалах гэх мэт) гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх үндэсний хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилтийг хангаж, олон улсын хамтын ажиллагааг тогтмолжуулна.
	-
	Үндэстэн дамнасан зохион байгуулалттай гэмт хэргээс 

урьдчилан сэргийлнэ.
	2021
	Цагдаагийн ерөнхий газрын Хар тамхитай тэмцэх газар, Тагнуулын ерөнхий газрын Нийслэл дэх тагнуулын газраас ирүүлсэн мансууруулах бодис хэрэглэгч, хүлээн авагч байж болзошгүй 6 иргэний мэдээллийг CAIS системийн зорчигч онилох модульд оруулж, хилийн хөдөлгөөнд нь хяналт тавьж ажиллаж байна. Мөн Шуурхай удирдлагын төвийн зорчигчийн царай таних системд мансууруулах бодис тээвэрлэгч байж болзошгүй эрсдэлтэй иргэдийн мэдээллийг оруулж, камерын хяналт тавьж ажиллаж байна. 
	Үндэстэн дамнасан зохион байгуулалттай (эдийн засгийн, цахим гэмт хэрэг болон мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодисын хууль бус эргэлт, хүн худалдаалах гэх мэт) гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх үндэсний хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилтийг хангаж, олон улсын хамтын ажиллагааг тогтмолжуулна.


	Дэлхийн гаалийн байгууллагын Ази, Номхон далайн бүсийн Зөрчлийн мэдээлэл солилцох алба, ИНТЕРПОЛ-ийн Үндэсний алба, ОХУ-ын Холбооны Гаалийн алба, БНХАУ-ын Гаалийн Ерөнхий газартай олон улсын гэрээ конвенц, хамтын ажиллагааны санамж бичиг, хамтран ажиллах төлөвлөгөөний дагуу харилцан мэдээлэл солилцох, олон улсын хамтарсан хууль сахиулах ажиллагаанд оролцох, эрхзүйн харилцан туслалцаа үзүүлэх болон үндэсний холбоо баригчаар дамжуулан Дэлхийн гаалийн байгууллагын зөрчлийн мэдээллийн сан (CEN, CENcomm, nCEN)-д хандалт хийж, холбогдох мэдээлэл солилцож байна. Мөн олон улсын байгууллагаас ирүүлсэн зөрчлийн мэдээ, мэдээллийг CAIS системийн эрсдэлийн санд оруулж, хилийн хөдөлгөөнд хяналт тавих, гаалийн байгууллагын мэдээлэл солилцох CERP системд байршуулж, хилийн боомтуудад хүргэж байна.


	100 хувь

	
	
	7.3.13.Тусгай чиг үүрэг бүхий байгууллагууд болон хилийн боомтыг хар тамхи, мансууруулах бодис, сэтгэцэд нөлөөт эм бэлдмэлийг илрүүлэх орчин үеийн техник, тоног төхөөрөмжөөр бүрэн хангаж, түүхий эд (перкурсор)-д хяналт тавих чиг үүрэг бүхий бүтэц, нохойн сургалтын төв байгуулж, мэдээллийн нэгдсэн санг бий болгоно.
	-
	Тусгай чиг үүрэг бүхий байгууллагууд болон хилийн боомтыг хар тамхи, мансууруулах бодис, сэтгэцэд нөлөөт эм бэлдмэлийг илрүүлэх орчин үеийн техник, тоног төхөөрөмжөөр бүрэн хангаж, түүхий эд хяналт тавина. 
	2021
	Хар тамхины хяналтын алба нь мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодисын хууль бус эргэлттэй тэмцэх чиглэлээр харьяа газар, хороодод улиралд 1 удаа цахим сургалт, мэдээлэл, арга зүйн зөвлөгөө өгөх ажлыг зохион байгуулсны үр дүнд каннабисийн тос, метамфетамин буюу “мөс” мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодис улсын хилээр хууль бусаар нэвтрүүлэхийг завдсан 4 удаагийн гэмт хэргийн шинжтэй зөрчлийг илрүүлж, нийт 1 кг гаруй мансууруулах бодис хурааж, хэргийн материалын хамт ЦЕГ-ын Хар тамхитай тэмцэх газарт шилжүүлсэн. Мөн Зүүн Өмнөд Азийн Вьетнам зэрэг орнуудад үйлдвэрлэсэн НҮБ-ийн Сэтгэцэд нөлөөт бодисын тухай Конвенцын тусгай Хавсралтад шинээр орсон нийлэг каннабиноид болох Pinakka бодисыг шуудан илгээмжээр нэвтрүүлж болзошгүй үйлдэлд Нийслэлийн тагнуулын байгууллагатай хамтарсан 2 удаагийн хяналтад хүргэх арга хэмжээг амжилттай зохион байгуулсан.
	1.Тусгай чиг үүрэг бүхий байгууллагууд болон хилийн боомтыг хар тамхи, мансууруулах бодис, сэтгэцэд нөлөөт эм бэлдмэлийг илрүүлэх орчин үеийн техник, тоног төхөөрөмжөөр бүрэн хангаж,  мэдээллийн нэгдсэн санг бий болгоно.

2.Шинээр баригдаж байгаа эрэлч нохойн сургалтын төвийн барилга байгууламжийг хүлээн авна.

3.Эрэлч нохойн сургалтын төвийн үйл ажиллагааг өргөжүүлж, мэргэжлийн сургалтын байгууллагын бүртгэлийн гэрчилгээтэй болсон байна.
	1. Шуурхай удирдлагын төв
Гаалийн ерөнхий газрын Шуурхай удирдлагын төв нь гаалийн 18 газар, хорооны байнгын үйл ажиллагаатай 20 хилийн боомт, 108 гаалийн хяналтын бүс, 86 гаалийн баталгаат бүс, 56 гаалийн баталгаат агуулах, 4 гаалийн баталгаат үзэсгэлэнгийн газар, 3 гаалийн баталгаат үйлдвэрийн газар, 24 татваргүй барааны дэлгүүр, 1 тусгай бүс, 3 чөлөөт бүсэд хяналтын камераар, гаалийн мэдээллийн автоматжуулсан системээр хяналт тавьж ажиллаж байна. Гаалийн ерөнхий газрын Шуурхай удирдлагын төв нь харьяа газар, хороодын дэд төвөөр дамжуулан гаалийн байгууллагын 510 хяналтын камер, үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрөл бүхий аж ахуйн нэгжүүдийн 1470 хяналтын камер нийт 1980 хяналтын камераар зорчигч, тээврийн хэрэгслийн хөдөлгөөн, гаалийн хяналт, бүрдүүлэлтийн үйл ажиллагаанд хяналт тавьж, удирдамж, чиг үүргээр хангаж байна. Шуурхай удирдлагын төвийн камерын системд 10 оператор ажиллаж, хяналтын 55 инчийн 60 дэлгэц, зорчигчийн царай таних 22 камер, тээврийн хэрэгслийн дугаар таних 68 камер, эрсдэлтэй зорчигч, бараа, тээврийн хэрэгслийг таньж, удирдлагын дэлгэц рүү анхааруулах ухаалаг онилгооны системийг иж бүрэн ашиглахаар төлөвлөж байна.

2.Гаалийн шинэчлэлийн хүрээнд 2500 нэр төрлийн мансууруулах болон угтвар бодис илрүүлэх хүчин чадалтай “Тarget-id” зөөврийн багажийг 3 гаалийн газарт, 415 нэр төрлийн мансууруулах болон угтвар бодис илрүүлэх хүчин чадалтай “Тrunarc” гар багажийг 10 гаалийн газарт, 5000 нэр төрлийн мансууруулах болон угтвар бодис илрүүлэх хүчин чадалтай “G-scan 5000” гар багажийг хар тамхины хяналтын албанд тус тус ашиглаж байна.  Гаалийн төв лабораторийн шинжилгээний тоног төхөөрөмжүүдийг иж бүрэн шинэчилсний хүрээнд мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодисыг молекулын түвшинд шинжилж, таних өндөр нарийвчлалтай багаж төхөөрөмжийг суурилуулж, ашиглалтад оруулсан. Гаалийн байгууллагын эрсдэл тооцох систем, рентген аппарат, эрэлч нохой ашиглан хэрэгжүүлсэн хяналт, шалгалтын явцад Малави улсаас Монгол улс руу илгээгдсэн илгээмжид 980 гр метамфетамин нууж, хууль бусаар нэвтрүүлэхийг завдсан үйлдлийг илрүүлж, цагдаагийн байгууллагын хяналтад шилжүүлсэн. Улс хоорондын шуудан илгээмжийн гаалийн газрын хяналтын бүсүүдээр 2021 онд АНУ, ХБНГУ-аас МУ-ын иргэний нэр дээр
илгээсэн 3 удаагийн илгээлтэд Каннабисын төрлийн мансууруулах бодис агуулагдаж буйг илрүүлж, цагдаагийн байгууллагад шилжүүлсэн. Шуудан илгээмжээр илгээгдсэн CBD OIL гэх бодис нь шинжээчийн дүгнэлтээр НҮБ-ийн 1961 оны конвенцоор ОУ-ын хяналтад оруулсан каннабидиолын агууламжтай болох нь тогтоогдсон. Мөн НҮБ-ийн Сэтгэцэд нөлөөт бодисын тухай 1971 оны Конвенцийн хавсралтаар олон улсын хяналтад шинээр оруулсан синтетик каннабиноидын төрлийн байж болзошгүй сэжиг бүхий бодисуудыг гоо сайхны бүтээгдэхүүн нэрээр Зүүн Өмнөд Азийн орноос илгээснийг тагнуулын байгууллагатай хамтарсан арга хэмжээний хүрээнд саатуулж, холбогдох ажиллагааг хэрэгжүүлсэн.
3.Эрэлч нохойн сургалтын төв

-2022 оны 05 дугаар сараас эхлэн Гаалийн ерөнхий газрын дэргэдэх Эрэлч нохойн сургалтын төвөөс Хөшигийн хөндийд шинээр баригдаж байгаа Эрэлч нохойн сургалтын төвийн барилгын ажилд хяналт тавьж ажиллаж байгаа бөгөөд барилгын ажлын явц 92 хувийн гүйцэтгэлтэй байна. 2022 оны 08 дугаар сарын 12-ны өдөр Гаалийн ерөнхий газрын удирдлагууд болон Гаалийн ерөнхий газрын даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 17-ны өдрийн А/117 дугаар тушаалаар байгуулагдсан Ажлын хэсэг ажлын үйл явцтай газар дээр нь очиж танилцсан бөгөөд Ажлын хэсгийн дүгнэлтээр 2022 оны 4-р улиралд Улсын комиссын шалгалт оруулах боломжтой байна.

-Хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын яамны Мэргэжлийн боловсрол, сургалтын үнэлгээ, мэдээлэл арга зүйн төвийн даргын тушаалаар 2022 оны 01 дүгээр сарын 24-ний өдрийн  021/2022 тоот гэрчилгээг хүлээн авч, мэргэжлийн сургалтын байгууллагын бүртгэлд бүртгэгдсэн. Ингэснээр Монгол улсад өдөр тутмын үйл ажиллагаандаа албаны нохой ашигладаг төрийн байгууллагуудын болон гаалийн байгууллагын эрэлч нохдын, сургагч, хөтлөгч нарын ур чадварыг дээшлүүлсэн дотоодын болон олон улсын шинж чанартай сургалтууд явагдах нөхцөл боломж бүрдэж байгаа юм.
	100 хувь

	Зорилт 7.4.Хууль сахиулах салбарын хууль, эрх зүйн орчныг сайжруулан, бүтээн байгуулалтыг дэмжиж, ажиллах нөхцөлийг дээшлүүлж, мэргэшсэн чадварлаг хүний нөөцийг бэлтгэн өрсөлдөх чадварыг хөгжүүлнэ.

	I үе шат (2021-2030): Хууль сахиулах салбарын хууль, эрх зүйн орчин, материаллаг баазыг бэхжүүлж, хүний нөөцийн чадавхыг бэхжүүлэх үе.
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	1. Эрх зүйн шинэтгэлийг гүнзгийрүүлэх, салбарын алба хаагчдыг бэлтгэх, мэргэшүүлэх тогтолцоог олон улсын жишигт нийцүүлэн хөгжүүлж, мэргэшсэн чадварлаг хүний нөөцийг бүрдүүлсэн байна.


	7.4.3.Албан хаагчдыг бэлтгэх, давтан сургах, мэргэшүүлэх тогтолцоог олон улсын жишигт нийцүүлэн хөгжүүлж, мэргэшсэн чадварлаг хүний нөөцийг бүрдүүлнэ.


	-
	Сургалт зохион байгуулсан, албан хаагчдыг хамруулсан байна. 
	2021
	-Гаалийн хэргийн анхан шатны мэдлэг олгох чиглүүлэх сургалт явагдаагүй. 

-Гаалийн улсын байцаагчийн давтан сургалтыг  цахимаар 1 удаа /130 албан хаагч/ зохион байгуулсан.

-Мэргэшүүлэх сургалтыг  цахимаар 1 удаа /61 албан хаагч/ зохион байгуулсан.


	Гаалийн хэргийн анхан шатны мэдлэг олгох чиглүүлэх сургалт,  гаалийн улсын байцаагчийн давтан сургалт, мэргэшүүлэх сургалтыг тус тус зохион байгуулж, албан хаагчдыг хамруулна.

Мөн Гаалийн бүртгэгдсэн мэргэжилтний анхан шатны болон давтан сургалтыг зохион байгуулж, 60 сонсогчийг хамруулна.


	Гаалийн ерөнхий газрын дэргэдэх Хэвлэл мэдээлэл, сургалт судалгааны төвөөс гаалийн улсын байцаагчийг бэлтгэх /чиглүүлэх/, давтан сургах, мэргэшүүлэх тогтолцоог олон улсын жишигт нийцүүлэх  зорилгоор жил бүр Дэлхийн гаалийн байгууллагын сургалтын модуль, орчин үеийн чиг хандлагад  суурилсан сургалтын төлөвлөгөөг гаальчдын хэрэгцээ, шаардлагад нийцүүлэн боловсруулж, батлуулан, төлөвлөгөөний дагуу сургалтыг  зохион байгуулж, мэргэшсэн чадварлаг хүний нөөцийг бүрдүүлж байна. Тус төвөөс 2022 онд батлагдсан "Гаалийн ерөнхий газрын  сургалтын төлөвлөгөө"-ний дагуу 2022 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн байдлаар нийт 7 сургалтыг зохион байгуулж, 397 албан хаагчийг хамруулсан байна. Үүнд:  

1. Гаалийн хэргийн анхан шатны мэдлэг олгох чиглүүлэх сургалт - 2 удаа -109 суралцагч,  

2. Гаалийн улсын байцаагчийн давтан сургалт - 1 удаа - 100 гаалийн улсын байцаагч,  

3. Гаалийн улсын байцаагчийн мэргэшүүлэх сургалт - 2 удаа - 50 гаалийн улсын байцаагч,

4. Гаалийн бүртгэгдсэн мэргэжилтний давтан сургалт - 2 удаа - 138 гаалийн бүртгэгдсэн мэргэжилтэн. Гаалийн бүртгэгдсэн мэргэжилтний анхан шатны сургалтыг захиалгын дагуу зохион байгуулдаг бөгөөд тайлант хугацаанд дээрх сургалтын захилга ирээгүй тул  зохиогдоогүй болно.  
	100 хувь

	
	
	 7.4.30.Хүний биеийн давхцахгүй өгөгдөл бүхий бүртгэл, танилтын системийг нэвтрүүлнэ.
	-
	Хүний биеийн давхцахгүй өгөгдөл бүхий бүртгэлийн системийг нэвтрүүлнэ.
	2021
	2.Хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай /Шинэчилсэн найруулга/ хууль 2021 оны 12 дугаар сарын 17-ны өдөр батлагдан гарсан бөгөөд гаалийн байгууллага энэ хуулийг  2022 оны 05 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөж байна.
	2.Хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллана.
	Хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай /Шинэчилсэн найруулга/ хууль 2021 оны 12 дугаар сарын 17-ны өдөр батлагдан гарсан бөгөөд гаалийн байгууллага энэ хуулийг  2022 оны 05 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөж байна. 

Дээрх хуулийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд дараах ажлуудыг хийсэн. Үүнд:  

1.Тус хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.2 дахь заалт, 4 дүгээр зүйлийн 4.1.1 дэх хэсэг болон “Журам батлах тухай” Гаалийн ерөнхий газрын даргын 2021 оны А/124 дүгээр тушаалын хавсралтаар батлагдсан “Гаалийн байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журам”-ын 9.4.2-ийг тус тус үндэслэн Гаалийн ерөнхий газрын нийт ажилтан, албан хаагчид өөрийн биометрик мэдээллийг нүүр царай таних төхөөрөмжөөр уншуулж, цагийн бүртгэлд хамрагдахыг зөвшөөрсөн болохоо гарын үсгээр баталгаажуулсан. Нийт  253 албан хаагч   зөвшөөрсөн болохоо илэрхийлж, гарын үсгээ зурсан. Татгалзсан албан хаагч 2 байна. 

Татгалзсан албан хаагчдад өдөр бүр цагийн бүртгэл хариуцсан ажилтанд өөрийн биеэр ирж /өглөө ажил эхлэх, орой ажил тарах бүрд/, бүртгүүлж байхыг анхааруулсан.

2.“Хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах хууль хэрэгжүүлэх тухай” Тагнуулын ерөнхий газрын 2022 оны 551, Сангийн яамны 2022 оны 12/2847 албан бичгүүдээр ирүүлсэн үүрэг даалгаврын дагуу “Биеийн давхцахгүй өгөгдөл /гарын хурууны хээ/-ийг зааврын дагуу устгаж, тайлан, мэдээг загварын дагуу ирүүлэхийг мэдэгдсэн Гаалийн ерөнхий газрын 2022 оны 05 дугаар сарын 04-ний өдрийн 01-1/1227 албан бичгийг харьяа гаалийн газар, хороодод хүргүүлсэн.  

Албан бичгийн дагуу 18 харьяа гаалийн газар, хороодоос ирүүлсэн тайлан, мэдээг нэгтгэн, боловсруулж, Гаалийн ерөнхий газрын 2022 оны 05 дугаар сарын 06-ны өдрийн 01-1/1258 албан бичгээр Сангийн яамны Төрийн захиргааны удирдлагын газарт хүргүүлсэн.
	100 хувь

	Зорилт 7.5.Төр, иргэн, хувийн хэвшлийн мэдээллийн бүрэн бүтэн, нууцлагдсан, хүртээмжтэй байдлыг баталгаажуулж, өрсөлдөх чадварыг бий болгоно.

	I үе шат (2021-2030): Кибер аюулгүй байдлыг хангах хууль, эрх зүйн орчныг бүрдүүлж, технологид суурилсан инновац, интеграцыг хөгжүүлж, эрсдэлийн менежментийн үндэсний чадавхыг бэхжүүлэх үе.
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	1.Кибер аюулгүй байдлыг хангах тогтолцоог бэхжүүлнэ.






	7.5.2.Кибер аюулгүй байдлыг хангах эрх зүйн орчныг бүрдүүлж, хяналт шалгалтын тогтолцоог бэхжүүлж, кибер халдлага, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чадавхыг бэхжүүлж, төрийн албан хаагч, иргэдийн технологийн мэдлэг, инновацыг ашиглах чадавхыг дээшлүүлнэ.
	-
	Мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангана.
	2021
	Мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах аргууд, мэдээллийн аюулгүй байдлын стандартуудын судалгааг хийж, саналыг нэгтгэн, "Мэдээллийн аюулгүй байдлын журам"-ыг боловсруулж,

батлуулсан.
	“Мэдээллийн аюулгүй байдлын журам”-ыг гаалийн үйл ажиллагаанд дагаж, мөрдөн ажилласан байна. 


	“Мэдээллийн аюулгүй байдлын журам”-ыг Гаалийн ерөнхий газрын даргын 2021 оны 12 дугаар сарын 23-ны өдрийн А/255 дугаар тушаалаар батлуулан Захиргаа, дотоод ажлын систем программд байршуулан, нийт албан хаагч нарт танилцуулж, үйл ажиллагаандаа дагаж, мөрдөн ажиллаж байна. 


	100 хувь

	
	
	7.5.16.Тоон гарын үсгийн нийтийн түлхүүрийн дэд бүтцийг хөгжүүлж, тоон гарын үсгийг бүх нийтийн хэрэглээ болгох, тоон гарын үсэгт суурилсан цахим үйлчилгээний нууцлал, хамгаалалтыг хангана.
	-
	
	2021
	-
	Тоон гарын үсгийг гаалийн мэдээллийн систем рүү нэвтрэх, бичиг баримтыг үнэлэх, хяналт, шалгалт хийх, зөвшөөрөл өгөх үйлдлүүдэд ашигладаг болно.


	Гаалийн цахим үйлчилгээний системийн хувьд: 

Тус систем рүү Танил нэвтрэлтийн ДАН системээр иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагууд хандах боломжийг бүрдүүлсэн. Иргэн нэвтрэхэд өөрт хамаарах мэдээллүүд рүү хандах боломжтой ба аж ахуйн нэгж хандахад эхлээд гүйцэтгэх захирал өөрийн тоон гарын үсгээр хандаад тухайн компанийн холбогдох ажилтан, албан хаагч нарыг гаалийн татвар хураамж төлөх, бүрдүүлэлтийн болон зөрчлийн лавлагаа авах, татварын өртэй эсэх тодорхойлолт авах гэх мэт үйлчилгээнүүд рүү хандах эрхийг тодорхойлж өгөх боломжийг бүрдүүлсэн.
	30 хувь

	НАЙМ.БҮС, ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖИЛ

	Зорилт 8.1.Бүс нутгийн эдийн засгийн интеграцад дэд бүтцийн нэгдсэн сүлжээгээр бүрэн холбогдож, эдийн засгийн эрчимтэй өсөлтийг хангах суурь нөхцөлийг бүрдүүлнэ.

	I үе шат (2021-2030): Эдийн засгийн тэргүүлэх бүс нутаг, салбаруудыг дэд бүтцээр холбох үе.
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	8. Чөлөөт бүс, хилийн боомтуудын барилга байгууламж, тоног төхөөрөмжид шинэчлэлт хийж, олон улсын стандартад нийцүүлэн, нэвтрэх чадварыг нэмэгдүүлсэн байна.


	8.1.8.Хавирга, Гашуунсухайт, Шивээ хүрэн, Булган, Боршоо, Арц суурь, Бага Илэнхи зэрэг хилийн боомтуудын нэвтрэх чадварыг нэмэгдүүлнэ. 
	-
	Хилийн боомтуудын нэвтрүүлэх хүчин чадлыг үе шаттайгаар нэмэгдүүлж сайжруулна. 
	2021
	Гашуунсухайт боомтын барилгын ажлын гүйцэтгэл 6,55%,

Боршоо боомтын барилгын ажлын гүйцэтгэл 86,5%-тай байна.

Шивээхүрэн, Булган,  Хавирга, боомтуудын ЕТ-ний зураг төслийн ажлын даалгаварт санал боловсруулах, гүйцэтгэгчтэй  хамтарч ажиллах ажлын хэсгийн хурлыг 15  удаа зохион байгуулсан. Боомтод байвал зохих барилга байгууламжийн жагсаалтыг боловсруулж төслийн нэгжид хүргүүлсэн. ЕТ-ний эскиз зураг төслийг баталсан. Нарийвчилсан зураг төслийн ажлын даалгаварт тусгах саналыг төслийн нэгжид хүргүүлсэн.  Булган боомтын төлөвлөлтийн асуудлыг ХБҮЗ-ийн н/б-ийн даргад уламжилсан.  Зураг төсөл 50%-ийн гүйцэтгэлтэй байна.    
	Хилийн боомтуудын нэвтрүүлэх хүчин чадлыг үе шаттайгаар нэмэгдүүлнэ.
	Монгол  Улсын Засгийн газраас хэрэгжүүлж буй “Гаалийн шинэчлэл”-ийн хүрээнд: 

-АХБ-ны хөнгөлөлттэй зээлийн хөрөнгө оруулалтаар Боршоо боомтын нэвтрүүлэх хүчин чадлыг нэмэгдүүлэх зорилгоор бүтээн байгуулалтын барилгын ажил хийгдэж байна. Барилгын ажлын гүйцэтгэл 87%-тай байна. Боомтыг өргөтгөж шинэчилснээр нэвтрүүлэх хүчин чадал 3-4 дахин нэмэгдэнэ. 

-БНХАУ-ын Засгийн газрын буцалтгүй тусламжаар Гашуунсухайт боомтын нэвтрүүлэх хүчин чадлыг нэмэгдүүлэхээр бүтээн байгуулалтын барилгын ажил хийгдэж байна. Барилгын ажлын гүйцэтгэл 8.5%-тай байна. Боомтыг өргөтгөж шинэчилснээр нэвтрүүлэх хүчин чадал 3-4 дахин нэмэгдэнэ. 

-Хилийн боомтын үндэсний зөвлөлийн 2021 оны 2 дугаар тогтоолоор Хавирга, Шивээхүрэн, Булган боомтуудын нэвтрүүлэх хүчин чадлыг нэмэгдүүлэх зорилгоор өргөтгөж шинэчлэх төлөвлөгөө батлагдсан. Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар боомтуудын хэсэгчилсэн ерөнхий төлөвлөгөөний зураг төсөл боловсруулах ажил хийгдэж байна. Зураг төсөл боловсруулах ажлын гүйцэтгэл боомт тус бүрд 60-70%-тай байна. 

-Арцсуурь, Бага Илэнхи боомтуудын нэвтрэх чадварыг нэмэгдүүлэх, өргөтгөж шинэчлэх хэсэгчилсэн ерөнхий төлөвлөгөөний зураг төслийг боловсруулах шаардлагатай.

Гашуунсухайт, Шивээхүрэн боомтуудад суурилуулах доорхи хяналтын тоног төхөөрөмжийн байршил, тоо хэмжээг гаалийн байгууллагаас RIBS, DIIP төслийн нэгжүүдэд хүргүүлсэн.

Ухаалаг гарцын систем

Хилээр нэвтэрч байгаа тээврийн хэрэгслийн бүртгэлийг цахимжуулах зорилгоор Гашуунсухайт, Бичигт, Шивээхүрэн боомтуудад ухаалаг гарцын RFID (Radio frequency identifiсation data-радио давтамжит долгионоор тээврийн хэрэгслийг бүртгэх, хянах технологи) системийн тоног төхөөрөмжийг суурилуулахаар төлөвлөн, байршлыг урьдчилсан байдлаар тогтоосон. 2022 оны эхний хагас жилд Гашуунсухайт боомтын ойролцоо байгуулагдсан Чингэлэг тээврийн терминал гаалийн хяналтын бүсэд хяналт, шалгалтын ухаалаг гарц системийн тоног төхөөрөмжийг суурилуулан, туршилт хийсэн.    

Рентген тоног төхөөрөмж  

Тээврийн хэрэгсэлд ачигдсан бараанд нуусан, гаалийн байгууллагад мэдүүлээгүй эд зүйлийг тээврийн хэрэгслийн хөдөлгөөний явцад илрүүлэх хүчин чадалтай 14 ширхэг рентгенийг автозамын хилийн 11 боомтод суурилуулахаар төлөвлөж, эхний ИСБ-А маркийн №005 серийн дугаартай рентгенийг Шивээхүрэн боомтод суурилуулсан. Тус ИСБ-А  рентгенийг нийлүүлэгч талын ажилтнууд   2022 оны эхний хагас жилд Шивээхүрэн боомтод ажиллаж, рентген тоног төхөөрөмжийн угсралт, суурилуулалтыг гүйцэтгэсэн. 

Гаалийн ерөнхий газрын даргын 2022 оны 05 дугаар сарын 17-ны өдрийн А/86 дугаар тушаалаар гаалийн шинэчлэлийн хүрээнд хяналтын зориулалтаар Шивээхүрэн боомтод суурилуулсан ИСБ-А рентген төхөөрөмжийг хүлээн авах ажлын хэсэг байгуулагдсан.  

Ажлын хэсгийнхэн тус боомтод 2022 оны 05 дугаар сарын 26-30-ны өдрүүдэд ажиллан, туршилт хийсэн.

Гаалийн хяналт, шалгалтын зорилгоор суурилуулсан рентгенийг ашиглахтай холбоотой  талаар 2022 оны 6 дугаар сард хэрэгжүүлэх  арга хэмжээний төлөвлөгөө боловсруулж, Гаалийн ерөнхий газрын даргаар  2022 оны 06 дугаар сарын 07-ны өдөр батлуулсан.

Төлөвлөгөөний дагуу ИСБ-А рентгенийг ажиллуулах гаалийн улсын байцаагч нарыг  ОХУ-ын Санктпетрбург хотод сургалтад хамруулсан.
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